
POLITICHE ATTIVE

 GARANZIA GIOVANI
 BONUS OCCUPAZIONALE
 SUPER BONUS OCCUPAZIONALE
 PROGRAMMA RICOLLOCAMI
 GARANZIA OVER
 LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO
 BOTTEGHE DI MESTIERE

MISURE DI POLITICA ATTIVA

ASSESSORATO AL LAVORO



POLITICHE ATTIVE
PROGRAMMA EUROPEO CHE FAVORISCE L'AVVICINAMENTO DEI 

GIOVANI AL MERCATO DEL LAVORO
GARANZIA GIOVANI

TRA 15 e 29 anni

NON studiano

NON lavorano

CONTRATTO DI 

LAVORO: 

A TEMPO 

DETERMINATO

INDETEMINATO

O SOMMINISTRAZIONE

PRESA IN CARICO

ORIENTAMENTO

TIROCINI

SERVIZIO CIVILE

APPRENDISTATO

FORMAZIONE

ASSUNZIONE

REQUISITI

MODALITA’

OPPORTUNITA’

DIVENTARE 

IMPRENDITORE

CON FINANZIAMENTI

FINO A  € 50.000

OPPORTUNITA’

ASSESSORATO AL LAVORO



POLITICHE ATTIVE

Giovani iscritti a “Garanzia Giovani” avviati per tipologia contrattuale 

ASSESSORATO AL LAVORO

IN CAMPANIA

TIPOLOGIA CONTRATTUALE ASSUNZIONI %

OCCUPAZIONE DIPENDENTE 21.547 62,2 %

Apprendistato 1.289 3,7%

Tempo determinato 12.792 36,9%

Tempo indeterminato 7.466 21,6%

LAVORO PARASUBORDINATO 2.103 6,1%

LAVORO INTERMITTENTE 437 1,3%

LAVORO DOMESTICO 132 0,4%

TIROCINI 10.400 30%

TOTALE 34.620 100%

MONITORAGGIO ARLAS AL 31.12.2015



POLITICHE ATTIVE ASSESSORATO AL LAVORO

BONUS
OCCUPAZIONALE

PROGRAMMA 
RICOLLOCAMI

€ 10.000.000 (fondi PAC) per il reintegro e la ricollocazione dei lavoratori
sospesi o espulsi dai processi produttivi
Incentivi fino ad € 7.000 per le imprese che riassumono questi lavoratori

ASSESSORATO AL LAVORO

€ 10.420.000 per le imprese che assumono giovani NEET fino ai 29 anni

Bonus fino a € 6.000 + i benefit del Jobs Act
Ad oggi: utilizzati OLTRE IL 60%
Le aziende ottengono il bonus se attivano:
 un contratto a tempo determinato anche a scopo di somministrazione per 6-12 

mesi (sono validi anche i contratti che raggiungano i 6 mesi a seguito di successive 
proroghe del contratto originario)

 un contratto a tempo determinato anche a scopo di somministrazione superiore a 
12 mesi

 un contratto a tempo indeterminato (anche a scopo di somministrazione)



POLITICHE ATTIVE ASSESSORATO AL LAVORO

SUPER BONUS OCCUPAZIONE

UNA MISURA CHE 
PROMUOVERE LA 

TRASFORMAZIONE DEI 
TIROCINI IN CONTRATTI DI 

LAVORO STABILI

DECRETO DIRETTORIALE N. 16/2016 
FINO A €12.000 AL DATORE DI LAVORO CHE ASSUMERÀ

A TEMPO INDETERMINATO
UN TIROCINANTE DI "GARANZIA GIOVANI"

TIPOLOGIA DI CONTRATTI 
INCENTIVATI

BONUS ASSEGNATI IN BASE AL 
PROFILING DEL GIOVANE E DELLE 

DIFFERENZE TERRITORIALI

BASSA MEDIA ALTA
MOLTO 

ALTA

Contratti a tempo indeterminato 3.000 6.000 9.000 12.000



POLITICHE ATTIVE
UNA MISURA CHE POTENZIA IL "PROGRAMMA RICOLLOCAMI" ATTRAVERSO 

UN'ESPERIENZA LAVORATIVA IN AZIENDA
GARANZIA OVER

ASSESSORATO AL LAVORO

10 milioni di euro  per il reinserimento nelle  aziende campane di  lavoratori espulsi dai  cicli produttivi



POLITICHE ATTIVE

BOTTEGHE DI MESTIERE

gli artigiani del futuro

ASSESSORATO AL LAVORO

L'iniziativa promuove e realizza un SISTEMA DI BOTTEGHE
OBIETTIVO:
 favorire la trasmissione ai giovani tra i 18 e 35 anni di competenze

specialistiche
 ricambio generazionale nei mestieri artigianali.
 attivazione di 934 tirocini della durata di 6 mesi
per stimolare la nascita di nuova imprenditoria e processi di innovazione,
internazionalizzazione e sviluppo di reti su base locale.

LOA
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

Quasi € 10.000.000 (fondi PAC) destinati agli Enti Pubblici per l’erogazione 
di voucher, in favore di:
 lavoratori che nel corso del 2015 non hanno percepito alcuna indennità di 

disoccupazione e/o di altro sostegno al reddito 
 lavoratori che sono stati percettori di ammortizzatori sociali in deroga 

negli anni dal 2012 al 1 gennaio 2016.

Obiettivo: sostenere soggetti in disagio economico attraverso lavori 
occasionali di pubblica utilità



FILO DIRETTO ASSESSORATO AL LAVOROASSESSORATO AL LAVORO

I NOSTRI CONTATTI

Filo diretto con i cittadini 

Sede : Via Santa Lucia, 81 – 80132 Napoli 
Telefono: 081/7962423
Sede: Centro Direzionale di Napoli, Isola A 6 – 80142 Napoli
Telefono: 081/79686910 – 081/7966522 
Fax: 081/7966468
Email: assessore.palmeri@regione.campania.it


